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Arbetsmiljopolicy

For att leva som vi Idr, har vi pd Certway AB valt att certifiera
oss enligt ISO 9001, 1SO 14001 och ISO 45001. Virt
verksamhetssystem innebdr att vi stdndigt forbdttrar och
effektiviserar hur vi arbetar for att forebygga eller om mdjligt
eliminera incidenter, ohdlsa eller arbetsolyckor. Det innebdr dven att vi uppfyller de krav
som bdde myndigheter och andra relevanta intressenter stdller pa oss.

I vdrt arbete for att foregd med gott exempel dven inom arbetsmiliomrddet dr
arbetsmiljé, jadmstdlldhet, socialansvarstagande och avstandstagande frdn droger viktiga
delar i vdart dagliga arbete.

Arbetsmiljo

Sund arbetsmiljo: vi som arbetar for Certway ska vara delaktiga i kartlaggningen av
vara arbetsmiljorisker samt vid framtagningen av atgiarder for att uppna en sund
arbetsbelastning och saker arbetsmil;jo.

Varna om varandra: som ett led i arbetet med sund arbetsmiljo ska medarbetarna inom
Certway trivas pa arbetet och med varandra. Det innebdar bl a att vi tacker upp for
varandra om nagons arbetssituation forsvaras.

Ledighet: medarbetarnas fritid och ledighet ska respekteras. Det innebar att vi inte ska
stora varandra pa icke arbetstid om det inte dr absolut nodvandigt.

Jamstdlldhet

Vi diskriminerar ingen: oavsett kon, dlder, harfarg, tro eller sexuell laggning, ar du
vialkommen som konsult och som kund. Vi kraver dock att vara konsulter, delar var
vardegrund.

Socialt ansvarstagande

Vialgorenhetsorganisationer: vi har valt att stotta valgorenhetsorganisationer som har
full insyn i sin verksamhet (dvs 90-nummer) och som inte ar vinstdrivande eller knutna
till ndgon sektliknande verksamhet. Vi valjer dessutom organisationer som verkar for
att barn ska ma bra.

Avstand fran spel, tobaks-, drog-, vapen- och minniskohandelsindustrin: som ett
led i vart sociala ansvarstagande avstar vi fran att arbeta for kunder eller pa annat satt
stotta foretag som dr involverade i dessa industrier.

Droger

Avstand fran droger: vi pa Certway tar bestamt avstand fran alla typer av droger och
missbruk. Det innebar bl a att vi inte accepterar drog- och/eller alkoholpaverkade
konsulter pa arbetsplatsen/pa arbetstid samt att det ska finnas alkoholfria alternativ vid
representation.
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